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Agenda:

e co pracodawcy chcg wiedzie¢ o pracownikach?
* CO nato przepisy?
* dobreizte praktyki?



Background check

e Czym jest background check (background screening)?

Background check umozliwia sprawdzenie prawdziwosci danych podanych przez
kandydata do pracy/pracownika oraz zebranie dodatkowych informacji o jego
osobie.

Proces ten daje pracodawcy mozliwos¢ sprawdzenia, m.in. nastepujgcych
elementow:

przesztosc¢ kryminalna

wyksztatcenie

historia zatrudnienia

wiarygodnosc finansowa

postawa zgodna z wartosciami firmy



Background check

Background check a obowigzujgce przepisy o ochronie danych osobowych —
czy istnieje regulacja dotyczgca tego procesu?

Cele dokonywania background check



Art. 221 kp

§ 1. Pracodawca zada od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujgcych:

1

N

imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe;
4) wyksztatcenie;

5) kwalifikacje zawodowe,;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.



Art. 221 kp

§ 2. Pracodawca zgda podania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1
pkt 4-6, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku.



Art. 221 kp

§ 3. Pracodawca zgda od pracownika podania dodatkowo danych osobowych

1)
2)

3)

4)

5)

obejmujgcych:

adres zamieszkania;

numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosg;

inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika
i innych cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata
podstawa do ich zagdania od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku
o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.



Art. 221 kp

§ 4. Pracodawca zgda podania innych danych osobowych niz okreslone
w § 1i 3, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub
spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

§ 5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie
oswiadczenia osoby, ktorej dane dotyczg. Pracodawca moze zgdac
udokumentowania danych osobowych osoéb, o ktérych mowaw § 1 3,
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.



Art. 2212 kp

§ 1. Zgoda osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika moze
stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce innych danych
osobowych niz wymienione w art. 22! § 1 i 3, z wyjatkiem danych
osobowych, o ktdrych mowa w art. 10 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzagdzenie o ochronie danych)
(DzUrz UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdin. zm.), zwanego dalej
rozporzgdzeniem 2016/679.



https://sip.lex.pl//document/68636690?unitId=art(10)&cm=DOCUMENT

Art. 2212 kp

§ 2. Brak zgody, o ktérej mowa w § 1, lub jej wycofanie, nie moze by¢
podstawg niekorzystnego traktowania osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
lub pracownika, a takze nie moze powodowaé wobec nich jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub
jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 3. Przetwarzanie, o ktérym mowa w § 1, dotyczy danych osobowych
udostepnianych przez osobe ubiegajagcg sie o zatrudnienie Ilub
pracownika na wniosek pracodawcy Iub danych osobowych
przekazanych pracodawcy z inicjatywy osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie lub pracownika.



§ 3. Przetwarzanie, o ktérym
mowa w § 1, dotyczy
osobowych

na wniosek pracodawcy lub
danych osobowych
przekazanych pracodawcy

z inicjatywy osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie lub
pracownika.




*Czy pracodawca moze zwroci¢c sie do wystawcy dokumentu, ktory
w procesie rekrutacyjnym przedstawit kandydat z prosba o potwierdzenie
jego prawdziwosci?

Potwierdzanie prawdziwosci dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,
jak i innych danych zawartych w dokumentach przedktadanych przez
kandydata w toku rekrutacji, poprzez kierowanie zapytan do podmiotdw,
ktore wydaty te dokumenty jest niedopuszczalne. Polski pracodawca co do
zasady nie przewiduje w przepisach krajowych uprawnienia pracodawcy do
wystepowania do innych podmiotow w celu potwierdzenia lub sprawdzenia
prawdziwosci dokumentow i danych w nich zawartych przedtozonych przez
kandydatéw w toku rekrutacji.

Ochrona danych osobowych w miejscu pracy. Poradnik dla pracodawcow
(https://uodo.gov.pl/pl/138/545, dostep: 20.04.2021)



e (Czy pracodawca moze zgdac od kandydata do pracy informacji o karalnosci?

Nie. Przepisy szczegdlne regulujgce wykonywanie niektorych zawodow czesto
wskazujq na przestanke nieposzlakowanej opinii, ktora jest terminem nieostrym
i stanowi zwrot niedookreslony odwotujqcy sie do przestanek uznaniowych, o
charakterze ocennym. Nie stanowi ona jednak podstawy do tego, aby
pracodawca miat prawo przetwarzac¢ dane pracownika o jego niekaralnosci,
poniewaz nie wynika to bezposrednio z przepisow prawa. Pracodawca nie moze
przetwarzac danych, o ktorych mowa w art. 10 rodo nawet za zgodg
pracownika.

Ochrona danych osobowych w miejscu pracy. Poradnik dla pracodawcow
(https://uodo.gov.pl/pl/138/545, dostep: 20.04.2021)



https://uodo.gov.pl/pl/138/545

Art. 10 rodo

Przetwarzanie danych osobowych dotyczacych wyrokow skazujgcych oraz
czyndw zabronionych Ilub powigzanych Srodkéw bezpieczenstwa na
podstawie art. 6 ust. 1 wolno dokonywac¢ wytacznie pod nadzorem wtadz
publicznych lub jezeli przetwarzanie jest dozwolone prawem Unii lub prawem
panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw
i wolnosci osdb, ktérych dane dotyczg. Wszelkie kompletne rejestry wyrokow
skazujacych sg prowadzone wytacznie pod nadzorem wtadz publicznych.



Czy kandydat do pracy moze ponies¢ odpowiedzialnos¢ karng za sktadanie
fatszywych oswiadczen w trakcie rekrutac;ji?

Czy kandydat do pracy moze ponies¢ odpowiedzialnos¢ karng za postugiwanie
sie podrobionymi/sfatszowanymi dokumentami?

Art. 270. Kodeksu karnego

§ 1. Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub
takiego dokumentu jako autentycznego uzywa, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wypetnia blankiet, opatrzony cudzym
podpisem, niezgodnie z wolg podpisanego i na jego szkode albo takiego
dokumentu uzywa.

§ 2a. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 3. Kto czyni przygotowania do przestepstwa okreslonego w § 1, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.



Dobre praktyki:

* Dobor wtasciwej podstawy prawnej przetwarzania.

e Zachowanie adekwatnosci przetwarzania danych do celu.

* Bezwzgledne przestrzeganie zasady minimalizacji przetwarzania.

* Poprawne zrealizowanie obowigzku informacyjnego oraz dbatos¢
0 przejrzystosc procesu przetwarzania.

e Zawarcie umowy powierzenia przetwarzania (jezeli zachodzi taka
koniecznosgé).

* Retencja.
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