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3 wyroki TSUE

 C-487/21, Österreichische Datenschutzbehörde

 C-154/21, Österreichische Post AG

 C-579/21, Pankki

 dotyczą uprawnień z art. 15 rodo, a nie obowiązków
z art. 13 lub 14

 znacząco rozszerzają, wbrew czysto językowej wykładni
przepisów rodo, zakres informacji przekazywanej na
żądanie osoby, której dane dotyczą



Dane, czy kopie dokumentów?

 C-487/21, Österreichische Datenschutzbehörde

 Prawo dostępu obejmuje prawo do uzyskania kopii
fragmentów dokumentów lub całych dokumentów, lub
też wyciągów z baz danych, które zawierają między
innymi te dane, jeżeli dostarczenie takiej kopii jest
niezbędne do umożliwienia osobie, której dane dotyczą,
skutecznego wykonywania praw przyznanych jej przez
rodo.



Dane czy kopie dokumentów?

 zasada – dostęp do danych

 kiedy dostęp do dokumentów?

 zawsze wtedy, gdy jest to konieczne do umożliwienia
wykonywania praw przysługujących osobie, której dane
dotyczą, które zostały jej przyznane przez przepisy rodo –
TSUE podaje przykłady

 gdy dane osobowe są generowane z innych danych

 gdy dane te wynikają z wolnych pól, a mianowicie
z braku informacji ujawniających informację o osobie,
której dane dotyczą



Kategorie odbiorców, czy ich tożsamość?

 C-154/21, Österreichische Post AG

 prawo dostępu osoby, której dane dotyczą, do
dotyczących jej danych osobowych oznacza, w przypadku
gdy dane te zostały lub zostaną ujawnione odbiorcom, że
na administratorze danych ciąży obowiązek podania tej
osobie dokładnej tożsamości tych odbiorców, chyba że
nie jest możliwe zidentyfikowanie tych odbiorców



Kategorie odbiorców czy ich tożsamość?

 odbiorca danych – podmiot pozostający poza kontrolą
administratora danych

 kiedy podajemy informację o odbiorcach, a nie o ich
kategoriach?

 kiedy zażąda tego osoba, której dane dotyczą

 chyba że tych danych nie mamy – a czy powinniśmy
mieć?



Tożsamość pracowników?

 C-579/21, Pankki

 art. 15 ust. 1 rodo nie ustanawia prawa uzyskania
informacji dotyczących tożsamości pracowników
administratora, którzy przeprowadzili operacje na danych
osobowych z jego upoważnienia i zgodnie z jego
poleceniami, chyba że informacje te są niezbędne do
umożliwienia osobie, której dane dotyczą, skutecznego
wykonywania praw przyznanych jej przez to
rozporządzenie i pod warunkiem że uwzględnione
zostaną prawa i wolności tych pracowników



Tożsamość pracowników?

 pracownik administratora – osoba pozostająca pod kontrolą
administratora

 kiedy podajemy informację o tożsamości pracowników
administratora?

 co do zasady nigdy, za wyjątkiem sytuacji, gdy te
informacje te są niezbędne do umożliwienia osobie,
której dane dotyczą, skutecznego wykonywania praw
przyznanych jej przez to rozporządzenie i pod warunkiem
że uwzględnione zostaną prawa i wolności tych
pracowników



Dziękuję za uwagę


